
DŮVODOVÁ ZPRÁVA PRO 15. RADU MĚSTA ZUBŘÍ 
konanou dne 29. 05. 2019 

 
 

RÁMCOVÁ SMLOUVA INZEP 
 

Zpracoval Milan Palacký, vedoucí EO                                                                         101.1.2 

 
Dne 19. 11. 2015 byla podepsána Rámcová smlouva se společností INZEP CENTRUM, s.r.o., U Byniny 
559, 757 01 Valašské Meziříčí, IČ 258 63 371, dle které se Prodávající (INZEP) zavazuje kupujícímu 
dodávat po zaslání závazné objednávky osobní ochranné pracovní pomůcky – OOPP a jiné zboží. 
 
Rámcová smlouva byla podepsána z důvodů možnosti splnění povinného podílu, kterou definuje § 81 
zákona č.435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. 
Každý zaměstnavatel, který zaměstnává 25 a více zaměstnanců, musí podle tohoto zákona 
zaměstnávat povinný podíl osob se zdravotním postižením, a to ve výši 4% z celkového počtu svých 
zaměstnanců.  

Existují způsoby, jak podmínky zákona plnit: 

 1. Zaměstnavatel sám zaměstnává minimálně 4% zaměstnanců se zdravotním postižením. 

 2. Pokud z jakéhokoliv důvodu tyto osoby nezaměstnává, je možnost tuto povinnost splnit nákupem 
výrobků nebo služeb od subjektu, který zaměstnává minimálně 50% lidí se zdravotním postižením. 

 3. Při nenaplnění podílů z předešlých možností je finanční odvod do státního rozpočtu, který se 
každoročně zvyšuje, protože se vypočítává z průměrné měsíční mzdy v ČR, která samozřejmě 
neustále roste. 

  

 
Abychom se vyhnuli 3. variantě, byla proto podepsána smlouva mj. s výše uvedenou společností. 
Jelikož podmínky v této smlouvě již nelze dále aplikovat, navrhla společnost INZEP podepsat novou 
Rámcovou smlouvu, viz příloha. 
 
 
 
 
Návrh usnesení: 
 
RM 15/ Rámcová kupní smlouva INZEP 

 
RM schvaluje Rámcovou kupní smlouvy č. SM21900083 s „INZEP CENTRUM, s.r.o., 
IČ 258 63 371, Valašské Meziříčí, U Byniny 559, PSČ 757 01 dle důvodové zprávy. 
 
T: 31. 05. 2019        Z: EO, ST 

 
 
 
Příloha: smlouva 
 
 
 
 
 
 
 


