Mésto ZUBRI - okres Vsetin

Statut Socialniho fondu mésta Zubri

Cast |.
VYCHOZI USTANOVENI

Cl.1
Uvod

(1) Zastupitelstvo mésta Zubii v souladu s ustanovenim § 5 zakona ¢.250/2000Sb.,
o rozpo¢tovych pravidlech izemnich samospravnych celki, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona
¢.128/2000Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich piedpist, na svem 8. zasedani dne 22.01.2004
usnesenim ZM 8/11 ziidilo zfizovaci listinou Socialni fond mésta Zub#i (déle jen ,,SF*). Tato byla
nahrazena zfizovaci listinou, schvalenou Zastupitelstvem mésta Zubii na 13. zasedani dne
29.09.2008 usnesenim ZM 13/08.

(2) Utelem SF je shromazd’ovani finanénich prostfedkti a hospodafeni s finanénimi
prostiedky jako dal$imi zdroji financovani pracovnich, socialnich a kulturnich potieb zaméstnanct
mésta Zubii zafazenych do M&U Zubii, véetné dlouhodobé uvolnénych &lenti Zastupitelstva mésta
Zubfi.

(3) Zaméstnancem se pro ucely Socialniho fondu mésta Zubfi a pro Gcely tohoto statutu
rozumi takovi zaméstnanci, jejichz pracovni pomér byl zaloZzen na zakladé pracovni smlouvy,
pfipadn¢ jmenovanim, vcetné dlouhodobé uvolnénych c¢lentt Zastupitelstva mésta Zubii,
s vyjimkou zaméstnancti na dobu neurcitou s ivazkem < 0,5, zaméstnanct na dobu ur¢itou (kromé
zastupu za matetskou a rodicovskou dovolenou), zaméstnancii ve zkusebni dobé a pracovnikit VVP
(déle jen ,,Zaméstnanci®).

(4) Finanéni prostfedky slouzi k vytvafeni a zabezpeCovani piiznivych pracovnich
podminek, socialnimu rozvoji, k podpote kulturni a vzdélavaci Cinnosti a k odbornému rozvoji
Zamégstnancil.

Cl. 2
Tvorba SF
(1) Zakladnim zdrojem SF jsou:
a) finan¢ni prostfedky ve vysi vyclenéné a pevné stanovené Castky schvalené Zastupitelstvem
meésta Zubfi v ramcei rozpoc¢tu mésta Zubii na prislusny kalendaini rok,
b) prevedeny zistatek z predchazejiciho kalendainiho roku.
(2) DalSimi zdroji jsou nebo mohou byt:
a) dary a prispévky,
b) splatky pujéek,
C) uroky uctu SF,
d) nahrady Skod, pojistna plnéni, apod.
CL3
Hospodareni SF

(1) Hospodareni se SF se fidi rozpo¢tem mésta Zubii.

(2) Spravu fondu zabezpetuje Ekonomicky odbor M&U Zubii, piikazcem uéetnich operaci
je vedouci ekonomického odboru M&U (déle jen "vedouci EO").

(3) Pro ucely SF je ztizen zvlastni bankovni Gcet; o SF se Gétuje samostatné.

¢l 4
Formalni postupy

(1) V ptipad¢é poskytovani plnéni dle ¢l. 6, a 7 piedklada ptimy nadfizeny pracovnika,
pro kterého je plnéni ur¢eno, vedoucimu EO Zadost o poskytnuti plnéni ze SF, ve které dostatecné
piesné specifikuje predmét plnéni. V piipadé dlouhodobé uvolnénych Clentt Zastupitelstva mésta
Zubii predkladéd zadost o plnéni vedoucimu EO tajemnik.




(2) Vedouci EO posoudi piedloZzenou zadost o poskytnuti plnéni ze SF a pokud je v souladu
se statutem SF, pfedd Gcetni a mzdové ucetni ke zpracovani.

Cast Il.
POSKYTOVANI PLNENI ZE SF

Cl.5
Stravovani

(1) Zaméstnanciim mésta Zubii nalezi ze SF piispévek na stravovani- na jeden obéd ve vysi
specifikované a ur¢ené v piiloze tohoto statutu.
(2) Pievod prispévku na stravovani na bézny ucet mésta Zubii se provadi prubézné.

Cl. 6
Penézité dary a prispévky

(1) Zaméstnanciim nalezi ze SF penézité dary:
a) pii Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku zaméstnance, ve vysi 5.000 K¢,
b) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu (pokud byl
Zaméstnancem mésta Zubii alespon 10 let), ve vySi 10.000 K¢.

(2) Zaméstnancim nalezi ze SF penézité dary k pracovnimu vyro¢i u mésta Zubf¥i:
a) pii dovrseni 10 let ¢ini 5.000 K¢,
b) pfii dovrseni 15 let ¢ini 10.000 K¢,
C) pii dovrseni 20 let ¢ini 15.000 K¢,
d) pii dovrseni 25 let ¢ini 20.000 K¢,
e) za kazdych dalsich ukoncenych 5 let ¢ini 10.000 K¢.
(3) Zamé&stnanciim naleZzi ze SF penézité piispévky:
a) prinarozeni ditéte, ve vysi 10.000 K¢,
b) p¥i amrti manZela/lky, ve vysi 10.000 K¢.

(4) Pii1 kumulaci naroki dle €. 6 se ¢astky scitaji.

Cl. 7
Socialni vypomoc

(1) Ze SF lze poskytnout zaméstnancim jednorazovou socialni vypomoc ve vysi az
15.000 K¢ v mimotadnych a zavaznych ptipadech a pfi tizivych nebo neocekavanych socidlnich
situacich, napft. v ptfipadech postizeni zivelnou pohromou

(2) Zdtvodnéné zaddost zaméstnance o poskytnuti jednorazové socidlni vypomoci ze SF je
predkladana vedoucim EO k rozhodnuti Rad¢ mésta Zubfi.

Cl.8
Ostatni prispévky

(1) Zaméstnancim mésta Zubii nalezi ze SF piispévek na Uhradu sluzeb sportovnich,
kulturnich, rekreacnich, vzdélavacich a ptedskolnich zatizeni, a to ve vySi 16.000 K¢ na ptislusny
kalendéini rok pro jednoho Zaméstnance.

(2) Na poskytnuti ptispévku v ¢astce 8.000 K¢/pololeti ma narok kazdy Zameéstnanec, ktery
odpracoval v pribéhu prvniho kalendainiho pololeti od 1.1 do 15.6., resp. druhého kalendainiho
pololeti od 1.7. do 15.12. alesponi 60 dnt (pro tcely tohoto statutu se nezapoc€itavaji dny pracovni
neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny).

(3) Namisto poskytnuti pifispévku muize zaméstnanec pozadat do 31.5. o poskytnuti
ptispévku zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi ve vysi 8.000 K¢/pololeti a ve stejném terminu
piedat spravci fondu veskeré podklady pro realizaci tohoto piispevku.



Cast I11.
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

CL9

(1) Tento statut nabyva uc¢innosti 01.01.2024.

(2) Tento statut pIné rusi a nahrazuje statut SF schvaleny usnesenim ¢. RM 84/963 ze dne
15.01.2018 vcetné pozdejsich dodatkd.

(3) Tento statut schvalila Rada mésta Zubfi na své 30. schuzi dne 27.12.2023 usnhesenim
RM 30/xxx.

Ing. Anna Oplatkova, PhD. Ale§ Mérka
mistostarostka starosta



Priloha

Statutu Socialniho fondu mésta Zubri
STRAVOVANI

Stravovaci poukézky

V souvislosti s ustanovenim ¢l. 5 Statutu Socialniho fondu mésta Zubfi, nalezi Zaméstnancim
ptispévek na stravovani ze zakladu, ktery tvoii 70 % horni hranice stravného, ktery Ize poskytnout
zamestnancim pii pracovni cesté 5 az 12 hodin, platného od 1. ledna kalendainiho roku:

a) Zaméstnanci (mMimo odst. b):
Z fondu hrazeno Zameéstnavatelem
45 % 55 %

b) Zaméstnanci na dobu urcitou, zamé&stnanci ve zkusebni dobé a VPP:
Z fondu hrazeno | Zaméstnavatelem
0 55 %
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