
 
DŮVODOVÁ ZPRÁVA PRO 4. SCHŮZI RADY MĚSTA ZUBŘÍ  

konanou dne 14. 12. 2022 
 

 

Dodatek č. 3 - Statut sociálního fondu 
                                        

Zpracoval:  Milan Palacký, vedoucí EO                                     101.1.2 

 
V příloze VP Statut sociálního fondu jsou v současnosti dle dodatku č. 2 uvedeny zásady poskytování 
stravného: 
 

Příspěvek na stravování 
 
V souvislosti s ustanovením čl. 5 Statutu Sociálního fondu města Zubří, náleží zaměstnancům města 

Zubří a dlouhodobě uvolněným členům ZM Zubří příspěvek na stravování. 

 

Výše příspěvku na jeden oběd vyplacený peněžní formou je následující: 
 
a) Zaměstnanci včetně dlouhodobě uvolněných členů Zastupitelstva města Zubří, včetně zaměstnanců 
ve zkušební době: 
 Z fondu hrazeno                 hrazeno Zaměstnavatelem 
       45,- Kč                                   55,- Kč 
 
b) VPP: 
Z fondu hrazeno                 hrazeno Zaměstnavatelem 
       0,- Kč                                     55,- Kč 
 
Vzhledem k nárůstu cen navrhujeme následující změnu textu přílohy Statutu: 
 

Příspěvek na stravování 
 
V souvislosti s ustanovením čl. 5 Statutu Sociálního fondu města Zubří, náleží zaměstnancům města 

Zubří a dlouhodobě uvolněným členům ZM Zubří příspěvek na stravování. 

 

Výše příspěvku na jeden oběd vyplacený peněžní formou je následující: 
 
a) Zaměstnanci včetně dlouhodobě uvolněných členů Zastupitelstva města Zubří, včetně zaměstnanců 
ve zkušební době: 
 Z fondu hrazeno                 hrazeno Zaměstnavatelem 
       65,- Kč                                   75,- Kč 
 
b) VPP, zaměstnanci na dobu určitou (kromě zástupů za mateřskou dovolenou) 
Z fondu hrazeno                 hrazeno Zaměstnavatelem 
       0,- Kč                                     75,- Kč 
 
 


